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2. Letteradel Presidente

Al

Carissimi, in questa lettera, ormai una bella consuetudine per comunicare direttamente
con il mondo che circonda Itaca - pazienti, familiari, volontari, sostenitori, amici - voglio
parlarvi dell’attivitd di advocacy e lobbying che ha preso corpo nel corso del 2023.

Due sono stati gli “avvenimenti eccezionali” che
hanno dato il via e sostenuto la nostra attivita

in questi ambiti. Il primo e straordinario evento

€ stato il riconoscimento del Presidente della
Repubblica, il 31 marzo 2023, con l'attribuzione
del titolo di Commendatore dell'Ordine al
Merito della Repubblica Italiana a “Progetto
ltaca, per I'attivita svolta, ormai da 25 anni, in
tutto il Paese”; riconoscimento che ho avuto
concretamente I'onore di raccogliere dalle mani
di Sergio Mattarella, quale Presidente e legale
rappresentante della Fondazione e di Itaca tutta
(vedi Progetto Itaca News N15 ).

Il secondo, naturalmente legato al primo, & stato
I'audizione al Tavolo Techico della Salute Mentale,
istituito dal Ministro della Salute, Orazio Schillaci,
e coordinato dal Professore Alberto Siracusano,
ordinario di Psichiatria presso I'Universita Tor
vergata. | due avvenimenti, oltre a galvanizzare il
mondo di Progetto Itaca, hanno acceso la luce sulle
sue attivitd. Ne & scaturito da parte del “Tavolo”
e del mondo istituzionale un intenso e costante
scambio sui nostri progetti.

Primo fra tutti il progetto Prevenzione per la Salute
Mentale nelle scuole, presentato ufficialmente

al Ministero il 5 ottobre e sostenuto nella sua
diffusione, tanto da crescere esponenzialmente,
anche in conseguenza di tali apprezzamenti.

L'attenzione del “Tavolo” oggi si concentra
ulteriormente sui progetti di inserimento lavorativo
per persone con disabilita psichica (Club Itaca

e JOB Stations) e sul Corso di formazione per
operatori della cura (Provider Education Program),
un corso del NAMI, altamente innovativo.

L'attivita di Lobbying necessaria per poter incidere
sui percorsi normativi utili a modificare leggi e
norme (vedi la Legge 68/99 relativa allinserimento
lavorativo di persone con disabilitd o la nuova
normativa sui cqre—giver) si & mossa con
maggiore lentezza. In questo ambito & necessaria
una costante determinazione e una grande
competenza che speriamo poter acquisire nei
prossimi mesi.

Concludendo: “pazienza, tenacia, competenza,
fiducia” — bellissime qualitd che non mancano al
mondo di Itaca. Buon lavoro a tutti.

Per la mente, con il cuore.

Felicia Giagnotti Tedone

Presidente
Fondazione Progetto Itaca ETS
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3. Perchéla denominazione Progetto Itaca?
(Ughetta Radice Fossati, Segretario Generale)

Per il nome Progetto Itaca i Soci fondatori si sono ispirati alla poesia “ltaca”

di Costantinos Kavafis, pensando che nell'immaginario della cultura Mediterranea il
nome Itaca richiamasse l'idea di una meta da raggiungere dopo un lungo e faticoso
viaggio, pieno di difficoltda e insidie. Il viaggio e quell'isola cosi difficile da raggiungere
potrebbero rappresentare il difficile percorso, mai veramente concluso, verso |l
benessere di chi soffre di un disturbo della Salute Mentale.

Cosi questi due versi sono diventati il motto di Progetto Itaca:

Tieni Itaca sempre nella tua mente,
raggiungerla sara la tua meta

Quando ti metterai in viaggio per Itaca devi augurarti che la strada sia lunga,
fertile in avventure e in esperienze.
I Lestrigoni e i Ciclopi
o la furia di Nettuno non temere, non sara questo il genere di incontri
se il pensiero resta alto e un sentimento fermo guida il tuo spirito e il tuo corpo.
In Ciclopi e Lestrigoni, no certo, né nell'irato Nettuno incapperai se non li porti dentro
se I'anima non te li mette contro.
Devi augurarti che la strada sia lunga.
Che i mattini d’estate siano tanti quando nei porti
- finalmente e con che gioia -
toccherai terra tu per la prima volta:
negli empori fenici indugia e acquista madreperle coralli ebano
e ambire tutta merce fina, anche profumi penetranti d’ogni sorta;
pia profumi inebrianti che puoi, va in molte citta egizie
impara una quantitd di cose dai dotti
Tieni Itaca sempre nella tua mente - raggiungerla sard la tua meta.
Soprattutto, non affrettare il viaggio;
fa che duri a lungo, per anni, e che da vecchio metta piede sullisola, tu, ricco
dei tesori accumulati per strada senza aspettarti ricchezze da Itaca.
Itaca ti ha dato il bel viaggio, senza di lei mai ti saresti messo
in viaggio: che cos‘altro ti aspetti?
E se la trovi povera, non per questo Itaca ti avra deluso. Fatto ormai savio, con tutta
la tua esperienza addosso gid tu avrai capito cio che Itaca vuole significare.

Itaca, Costantinos Kavadfis

Ughetta Radice Fossati
Segretario generale
Fondazione Progetto Itaca ETS

4. Progetto Itaca, visione, missione, metodo e valori

L
VISIONE

Crediamo che i disturbi della Salute Mentale siano
patologie curabili e che ogni persona che ne &
colpita meriti un aiuto tempestivo, una diagnosi
corretta e una cura efficace per condurre una
vita piena e soddisfacente, libera da stigma e
pregiudizio.

VALORI

« Indipendenza da qualsiasi schieramento politico
o confessionale

* Trasparenza dei bilanci e della gestione dei fondi
raccolti

+ Attenzione ai costi e alla destinazione dei progetti
+ Chiarezza degli obiettivi

+ Linee guida definite dei progetti

« Formazione ben strutturata, sistematica e
continua

« Valorizzazione del volontariato

* Gratuitd dei servizi

« Attenzione alle relazioni, fondate su ascolto,
rispetto e valorizzazione della persona

MISSIONE

« Sensibilizzare la comunita per superare stigma

e pregiudizio

- Diffondere una corretta informazione per
favorire la prevenzione, il benessere mentale e
I'orientamento alla cura

« Sostenere le persone con disturbi della Salute
Mentale e le loro famiglie nel percorso di recupero
del benessere e della pienezza di vita

METODO

« Chiarezza della struttura organizzativa

« Divisione dei compiti

« Collaborazione tra progetti

« Supporto tra pari

« Eccellenza dei Partner

» Attenzione all'innovazione

- Verifica dei risultati e valutazione di efficacia
 Collaborazione con la rete del territorio




5. Fondazione Progetto Itaca: la Storia
(Ughetta Radice Fossati, Segretario Generale)

La prima Associazione Progetto Itaca Onlus € stata costituita a Milano il 29 ottobre
1999 da sette Soci Fondatori, che avevano avuto esperienza di disturbi mentali
personalmente o come famigliari, con lo scopo di attivare iniziative e progetti di
informazione, prevenzione, supporto e riabilitazione rivolti a persone affette da disturbi
della Salute Mentale e programmi di sostegno per le loro famiglie.

In questo settore i bisogni delle persone e famiglie
non ricevono adeguate risposte e le Istituzioni
Pubbliche non tutti ora investono sufficienti

risorse. La mancanza di informazioni adeguate

e aggiornate causa un grave ritardo nella
diagnosi e nella cura e il perdurare di vergogna,
discriminazione e stigma con un grave danno alla
vita delle persone e grave invaliditd, che causa
anche pesanti costi per la collettivitd.

L'obiettivo di Progetto Itaca & quello di offrire servizi
gratuiti al territorio, integrando e collaborando con

. 201
Firenze
Palermo

: 2010 : 2013
¢ Roma é Genova
: : Parma

il servizio pubblico e con le altre iniziative del
privato sociale, per creare una rete di supporto
piu efficiente e con costi contenuti grazie alla
valorizzazione del volontariato.

Oggi Progetto Itaca fa parte di un importante
movimento mondiale che vuole portare una
visione e metodi innovativi, oltre a un messaggio
di speranza per le persone che soffrono di disturbi
psichiatrici, in partnership con i nostri partner di
eccellenza:

2015
Padova

c e oo oo

. 2014
Napoli

2016
Lecce

- 'organizzazione internazionale “Clubhouse
International” (www.clubhouse-intl.org)

« 'organizzazione americana NAMI National
Alliance on Mental lliness (nami.org)

« la Fondazione Italiana Accenture
(fondazioneaccenture.it)

Dal 2010, Associazioni Progetto Itaca locali nascono
a Roma (2010), Firenze e Palermo (2011), Genova e
Parma (2013), Napoli (2014), Padova (2015), Lecce
(2016), Catanzaro-Lamezia (2017), Torino (2018),
Rimini e Bologna (2019), Brescia e Campobasso
(2020), Bergamo e Bari (2022), tutte autonome
nella gestione e iscritte ai Registri Regionali del
Volontariato.

I1'5 luglio 2012 & stata costituita Fondazione Progetto
Itaca Onlus, per iniziativa dell’Associazione di
Volontari Progetto Itaca Onlus di Milano, come

: 2017 - 2019
¢ Catanzaro- ¢ Rimini
: Lamezia Bologna

. 2018
Torino

deliberato nell’lAssemblea del 23 aprile 2012.
L'esigenza dell’Associazione, iscritta al Registro
Regionale del Volontariato e limitata per Statuto
all'ambito territoriale della Lombardia, necessitava
di poter essere supportata da “un ente - avente
personalitd giuridica - che la affiancasse in termini
sinergici per sviluppare le proprie finalita istituzionali
nell'ambito di tutto il territorio nazionale”.

La Fondazione ha ottenuto il riconoscimento della
personalitd giuridica da parte della Prefettura -
Ufficio Territoriale di Governo di Milano in data 17
ottobre 2012 (con iscrizione nellapposito registro
tenuto dalla stessa Prefettura al n. 1301 pag. 5649/
Vol.6), ¢ stata iscritta all’Anagrafe delle Onlus.

La Fondazione Progetto Itaca Ets é stata iscritta al
Registro Unico del Terzo Settore in data 29 giugno
2023; Raccolta Generale n. 112118; Fascicolo N°
8.5/2023/n8l.

2022
Bergamo
Bari

ce o @ oo

. 2020
Brescia
Molise




6. Sintesidell’lanno 2023

(Ughetta Radice Fossati, Segretario Generale)
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| tre anni della pandemia Covid sono stati molto importanti per la realtd nazionale
di Progetto Itaca; lo sviluppo delle Sedi non si &€ fermato: due nuove Sedi sono state
costituite nel 2020, a Campobasso e Bresciq, e due nel 2022, a Bari e Bergamo.

Inoltre gli anni del Covid, nonostante il grande
problema dell’aggravamento di alcune patologie
psichiatriche, in particolare negli adolescenti e
giovani, ci hanno pero fatto due regali:

« la tecnologia degli incontri a distanza che ci ha
permesso di gestire piu facilmente i rapporti con le
17 Sedi territoriali tramite gli incontri online;

« il Corso di formazione per volontari online ha visto
la frequenza nel 2023 di oltre 200 volontari che
hanno avuto la consapevolezza di appartenere a
una grande realtd nazionale.

La Fondazione ha potuto aiutare di piu tutte le sedi,
oltre che per la Formazione, anche per la raccolta
fondi e la comunicazione nazionale.

Il secondo regalo: il grande aumento dell'interesse
per la Salute Mentale e quindi anche maggiore
informazione e consapevolezza; persone piu
giovani si sono avvicinate all’Associazione
chiedendo aiuto piu tempestivamente ed &
aumentato l'interesse per Progetto Itaca da
parte di Istituzioni, Aziende, Fondazioni e Istituti
Scolastici. Tutti i Media e i Social hanno parlato di
Salute Mentale, anche con meno stigma e paura,
perché i disturbi di depressione, ansia e psicosiin
questo periodo hanno colpito tutte le categorie
della popolazione e queste patologie sono state
“normalizzate”.

Riguardo alle Istituzioni richiamo solamente la
Benemerenza attribuita dal Presidente Sergio
Mattarella a Felicia Giagnotti, Presidente della

Fondazione, rimandando alla relazione di Felicia,
nelle pagine successive.

I12023 é stato quindi un anno di riflessione sugli
aspetti positivi e negativi della situazione attuale
e di grande impegno per rispondere alle tante
sollecitazioni sia di chi ci ha chiesto aiuto, sia
delle Imprese e Fondazioni finanziatrici che ci
hanno proposto supporto e volevano trovare
nella Fondazione Progetto Itaca un organismo
adeguato a livello istituzionale e giuridico a
rappresentare I'attuale realtd nazionale. Per
avviare questa riflessione istituzionale e rinforzare
I'organizzazione della Fondazione con personale
stipendiato per la raccolta fondi e comunicazione
nazionale abbiamo potuto contare sul supporto
di Citi Foundation e Fidelity Foundation, due
grandi fondazioni globali legate a primarie societd
finanziarie internazionali, che supportano medie
organizzazioni non profit di molti paesi nello sforzo
dello sviluppo e della strutturazione, appunto

con progetti di “Capacity Building”. Nel 2023 si &
infatti sviluppato il progetto Stella Polare, con Citi
Foundation, che si chiude nel marzo del 24; é poi
partito, in settembre 23, il progetto Sirio con Fidelity
Foundation, che si chiudera a febbraio 25.

Nell'ambito di tali progetti la Fondazione ha potuto
assumere tre persone di staff e organizzare il
Seminario nazionale, “Stella Polare”, in aprile

23, che ha riunito rappresentanti di tutte le sedi
per approfondire i temi della comunicazione

e raccolta fondi a livello nazionale; 'advocacy
verso le Istituzioni; la gestione del primo contatto
con l'utenza in modo omogeneo in tutte le sedi,
attraverso i progetti Itaca Incontra e Linea Ascolto
Ponte.

I numeri di impatto sociale di tutte le iniziative
sono aumentati fino al 40% in alcuni i settori di
attivitd, come evidenziato oltre, nel paragrafo
dedicato. In particolare ha avuto grande sviluppo
il “Progetto di Prevenzione nelle Scuole” a causa
dell'emergenza adolescenti, progetto che adesso
€ attivo in tutte le 17 Sedi territoriali.

Nel 2023 si sono anche sviluppate le due nuove
iniziative nelle scuole, avviate nel 2022 sull'esempio
di N.AM.L: Ending the Silence (EtS), incontri

di informazione e sensibilizzazione rivolti agli
insegnanti e genitori e il Corso Basics, rivolto in
pqrti)colore ai genitori di figli molto giovani (13-23
anni).

E anche proseguita la collaborazione con
I’Associazione Parole O_Stili con un nuovo
momento formativo per rendere i nostri giovani
volontari autonomi nella formazione di altri
volontari che potranno formare gli studenti
adolescenti sui 10 principi della comunicazione
non ostile, ma accogliente e inclusiva, soprattutto
riguardo a chi é diverso o fragile.

Altro innovativo progetto di Formazione iniziato
nel 2023 é stato Itaca Lab, rivolto a influencer, per
dare loro informazioni di base e modalita corrette
di comunicazione per poter trasmettere messaggi
positivi sui Social.

L'attivitd di comunicazione sui Social € aumentata
anche con il contributo non indifferente della
genialita dei Soci dei Club ltaca, come esempio il
blog “Bizzarro” del Club Itaca di Lecce.

Nel 2023 non sono state costituite nuove Sed;,

ma la Fondazione si € dedicata in particolare alle
difficoltd dei Consigli Direttivi di tre Associazioni:
di Roma, di Brescia e del Molise, e grazie a grande
impegno e dedizione le tre Associazioni sono
arrivate all'inizio del 2024 con Consigli Direttivi piu
coesi. Nel 2023 tre Associazioni, di Napoli, Parma
e Palermo, che avevano avuto lo spazio per la
Sede da tre Istituti religiosi in comodato d’'uso
gratuito, non hanno potuto rinnovare il contratto
di comodato gratuito e si sono dovute dedicare a
trovare una soluzione alternativa.

All'Associazione di Napoli lo stesso Istituto ha
proposto uno spazio piu piccolo, con un canone di
affitto “sociale”.

Le Associazioni di Parma e Palermo sono ancora
alla ricerca di una soluzione. Trovare uno spazio
adeguato come Sede dell’Associazione, con un

canone di affitto sostenibile & certamente una
criticitd importante per le nuove Associazioni,
per permettere di avviare e sviluppare tutte le
attivitd, in particolare Club ltaca e JOB Stations
che richiedono una Sede pit grande, anche
con uno spazio esterno. Non hanno ancora una
Sede adeguata le Associazioni di Lameziq, di
Campobasso-Molise, di Bari e di Bergamo.

Nel 2023 hanno avuto fortuna le ricerche della
Sede delle Associazioni di Padova, di Brescia e di
Torino; a Padova in un immobile di una Parrocchia,
a Brescia in un immobile autonomo con grande
cortile completamente ristrutturato dalla
Congrega della Caritd Apostolica; I'Associazione di
Torino ha avuto un grande spazio in un immobile
di proprietd del Comune che accoglie gid altre
iniziative sociali e culturali. Tutte e tre con canoni di
locazione sostenibili.




7. Prospettive peril 2024

(Ughetta Radice Fossati, Segretario Generale)

©

Guardando alle prospettive future, il 2023 & stato anche un anno di grande sviluppo
per l'inserimento lavorativo; Club Itaca € gid attivo in 12 Sedi e si sta avviando anche
a Brescia; la grande sfida del lavoro &€ adesso l'inserimento lavorativo nelle Aziende
pubbliche, superando le difficoltd burocratiche e normative.

E stata molto interessante I'esperienza di 5 mesi

di lavoro di due Soci di Club Itaca di Milano nel
Tribunale dei Minorenni per digitalizzare i documenti
cartacei, attivitd richiesta da tutti i Tribunali e che
potrebbe essere ideale per i nostri JOBstationer.

In questo settore abbiamo il grande appoggio della
partnership con Fondazione Italiana Accenture

che lungo il 2023 ha organizzato incontri sul tema:
“Lavoro e disabilitd”, sottolineando soprattutto le
criticita riguardo alla disabilita psichiatrica.

Anche Progetto Itaca ha in programma di
organizzare nel 2024 un Convegno sull'inserimento
lavorativo con il coinvolgimento di Confindustria
nella Sede di Confindustria a Bologna.

112023 & stato certamente un anno di grande
crescita e anche di grandi criticitd; le difficoltd non
ci devono spaventare perché ¢ utile imparare dalle
imperfezioni e dagli errori. Abbiamo capito che
dobbiamo lavorare a una maggiore coesione tra

le Associazioni Progetto Itaca e avere una struttura
piu forte della Fondazione, che € necessaria e puo
portare vantaggi per tutta la “coalizione Progetto
Itaca”. Per questo motivo stiamo lavorando a

nuovi strumenti di coesione, un nuovo Statuto della
Fondazione che prevede un Consiglio Direttivo con
pit Consiglieri, un Regolamento unico per tutta la
nostra rete di enti e un Codice Etico, per trasmettere
con piu forza i nostri Valori.

Organizzare meglio e rinforzare I'attivita di
coordinamento e Raccolta Fondi della Fondazione
svolta a vantaggio di tutti, non deve pero
scoraggiare o diminuire le responsabilitd e iniziative
delle associazioni locali; non vogliamo che il
maggiore supporto della Fondazione porti a meno
impegno delle Associazioni locali; le persone di staff
della Fondazione dovranno aiutare le Associazioni
locali a sviluppare una maggiore competenza nella
raccolta fondi locale, soprattutto da privati.

Una Fondazione piu forte e meglio organizzata

non potrd solamente aiutare meglio le sedi locali
nella raccolta fondi e comunicazione, ma anche
assolvere con piu incisivitd la missione di Advocacy,
per la tutela dei diritti delle persone che soffrono

di disturbi della salute mentale ad avere una vita
dignitosa, a sentirsi parte attiva della comunitd e a
coltivare le loro speranze.

In quest’ottica, il Seminario nazionale del ‘24,
tenuto a Padova in marzo, ha raccolto piu di

60 rappresentanti delle sedi di Progetto Itaca

sul territorio nazionale insieme alla fondazione
nazionale ed ha messo al centro dei lavori:

« il nuovo assetto di governance e indirizzo della
rete degli enti Progetto Itaca (anche grazie

alla riforma dello Statuto di Fondazione e del
Regolamento della rete nazioncule);

« gli strumenti comuni per la comunicazione e
raccolta fondi nazionale (portale web unico e
Database contatti, in primis);

« il rapporto piu evoluto e consapevole con le
istituzioni e le aziende, visti come partner delle
associazioni e della Fondazione nell'impegnativa
attivita di tutela e promozione dei diritti delle
persone con disturbi della salute mentale, a partire
dal diritto alla vita autonoma e dal diritto al lavoro.

L'incontro ha tracciato un percorso di
cambiamento che vedremo realizzato nel corso
del 2024 e che accompagnera tutti gli enti della
nostra rete a una crescita e un consolidamento per
poter rispondere a alle sfide e opportunitd in modo
sempre piu organico, consapevole e adeguato. In
questo senso, durante il seminario i partecipanti
hanno stabilito quale nome dare alla rete nazionale
costituita dalla somma delle 17 associazioni e di
Fondazione: la denominazione sard “Arcipelago
Progetto Itaca”.

Per quanto attiene il lavoro con la Fondazione e

le attivitd di advocacy e lobbying, i buoni risultati
conseguiti nel 23, nel corso del nuovo anno devono
essere ulteriormente implementati attraverso un
impegno e una determinazione ancora pit grandi.
Le forze a disposizione oggi sono poche e non

ben coordinate. Impellente quindi il bisogno di
aggregare attorno a questa attivitd energie pit
numerose e consapevoli dell'importanza del lavoro
da svolgere; forze gid attive in Itaca e nuove leve
che si sono avvicinate in ogni parte del Paese.

8. Attivita nel dettaglio

Corso Base online

Anche nel 2023 la Fondazione Progetto Itaca ha
proposto alle associazioni affiliate il Corso Base
per la formazione dei volontari in modalitd online.
Il Corso ha coinvolto persone da quasi tutte le sedi,
con 250 iscritti e 200 partecipanti circa che hanno
portato a termine il percorso, che si € articolato

in 9 incontri, tenuti il mercoledi dalle 18 alle 20, da
fine settembre a fine novembre. | Professionisti
dell'Unitd Operativa di Psichiatria degli Spedali Civili
di Brescia - diretta dal Prof. Antonio Vita — hanno
curato la parte scientifica della proposta formativa,
affrontando i seguenti argomenti:

« i principali disturbi della salute mentale;

« i percorsi di cura e le strutture sul territorio;

« le cure farmacologiche;

« la psicoterapia.

Volontari esperti hanno affrontato tematiche
interne alla fondazione e alle associazioni, come
Visione e Missione e le finalitd e le modalitd

di intervento dei progetti di informazione e
prevenzione, sostegno e riabilitazione.

Alla fine del corso la Fondazione ha tenuto con

i referenti locali un incontro di coordinamento
organizzativo per guidarli a valorizzare I'attivitd

dei nuovi volontari e a inserirla in una struttura
organizzativa efficiente.

Dopo gli incontri online si sono tenuti incontri in
presenza presso le sedi di ciascuna associazione
partecipante, per entrare nel merito e nella
concretezza dei progetti nei quali impegnarsi.

Si € quindi aperta la fase dell’'orientamento dei
nuovi volontari verso i Progetti, con la formazione
teorica specifica del progetto individuato e gli
affiancamenti pratici con i volontari pit esperti dei
singoli Progetti.

Il coordinamento delle Sedi

Oltre al coordinamento della Formazione

nazionale la Fondazione ha altre modalitd

per il coordinamento delle Sedi territoriali, per
monitorarne lo sviluppo, acquisire e comunicare le
informazioni essenziali perché tutti possano essere
il pit possibile aggiornati e sentire 'appartenenza
alla grande realtd nazionale Arcipelago Progetto
Itaca. Due o tre riunioni annuali del Comitato
Consultivo nazionale riuniscono i Presidenti o loro
rappresentanti per informare su successi o criticita
e confrontarsi su eventuali proposte innovative.

Gli incontri mensili dei Direttori dei Club Itaca sono
un utile strumento per favorire lo sviluppo di tutte le
Sedi, anche di quelle di piu recente costituzione o in
territori pit disagiati, tramite il coordinamento della
raccolta fondi nazionale.

Nel 2023 inoltre sono stati avviati anche incontri
mensili dei responsabili locali della comunicazione
per coordinare la veste del Sito nazionale e di quelli
locali, le attivitd di comunicazione tramite i Social e
lo sviluppo e il buon utilizzo dei database contatti.
Nel 2023 & stato anche ufficializzato il Comitato

promotore nazionale che raccoglie un gruppo

di sostenitori e sostenitrici molto attivi che
promuovono e supportano Eventi di raccolta fondi
e comunicazione in diverse Sedi; ne € un esempio
il circuito nazionale dei Tornei di Tennis al quale si
€ aggiunto anche il Padel e il Biathlon; il Torneo di
Tennis e la Gara di Sci, da Cortina a St. Moritz. Anche
questi eventi sportivi sono un utile strumento di
aggregazione delle diverse Sedi e portano il nome
di Progetto Itaca in ambienti diversi e in diverse
generazioni di eta.

Dal 2022 sono stati importanti momenti di
coordinamento e formazione, come accennato
nella “Sintesi”, i Seminari organizzati dalla
Fondazione con il supporto di Citi Foundation e

di Fidelity Foundation, nell'ambito dei progetti
“Stella Polare” e “Sirio”. Obiettivo di questi seminari
a ognuno dei quali hanno partecipato circa 60
persone, volontari e Staff, & quello di portare
Progetto Itaca, da rete di Enti indipendenti e
separati, uniti solo dalla denominazione, Logo e
linee-guida dei progetti, a un livello superiore in
termini di maturitd operativa, programmatica,
finanziaria e organizzativa.

Importanti strumenti di informazione e
comunicazione sono le due edizioni annuali di
Progetto Itaca News perché la Redazione di Milano
€ in contatto costante con i referenti di tutte le
Sedi per raccogliere e comunicare le notizie piu
interessanti e perché tutti i volontari e tutti gli
abbonati possano essere informati di cio che
avviene a livello nazionale.

La notizia pitu importante dell'anno & certamente
stata quella, arrivata all'inizio dell'anno, del
conferimento alla Presidente della Fondazione
Progetto Itaca dell'onorificenza di Commendatore
dell'Ordine al merito della Repubblica Italiana,
consegnata dal Presidente Sergio Mattarella con
cerimonia al Quirinale il 31 Marzo.




Un altro riconoscimento importante & stato I'invito
di rappresentanti di Progetto ltaca all'Université
Sorbonne Paris Nord per presentare al Seminario
“Pari a Pari tra impegno e professionismo” del
29 Marzo come nei nostri progetti applichiamo

il principio e metodo dell'aiuto tra “Pari”, anche
misurandone i risultati.

Altre notizie importanti:

- L'avvio a livello nazionale del Corso Nami Basics,
dedicato ai genitori di figli adolescenti con problemi
comportamentali, per rispondere al grande
aumento, causato anche dalla Pandemia Covid,
delle domande di informazioni e aiuto di tante
famiglie disorientate.

- 112023 & stato un anno importante per la Sede
di Parma che ha compiuto 10 anni e ha visto la
pubblicazione del secondo volume dedicato al
seguito della Legge Basaglia “La relazione che
cura”, un ritratto dei servizi attuali nel territorio
di Parma, arricchito da molte interessanti
testimonianze di pazienti e di famigliari, curato
dalla volontaria Donatella Carpanese.

- La Sede di Lecce ha avuto il sostegno dal bando
Puglia Capitale Sociale 3.0 per il progetto “Reach
out” per l'inclusione socio-lavorativa dei Soci

di Club ltaca che, grazie a questo contributo,
hanno potuto frequentare tre laboratori sulla
comunicazione digitale, settore da loro scelto.
Grazie alla competenza acquisita & nato il Blog
“Bizzarro.org”, giornale digitale, uno “sguardo
bizzarro” sul quartiere San Lazzaro, nel quale é
situata la Sede di Lecce.

- Progetto Itaca Firenze ha organizzato tre incontri
dal titolo “Il conflitto e la psiche” che hanno fatto
tutto esaurito al Teatro La Pergola, proponendo una
riflessione collettiva sulla conflittualitd umana nei
suoi diversi aspetti e contesti sociali: dai conflitti
interiori a quelli di gruppo, famiglia, lavoro, scuola.
Inoltre Club Itaca ha avviato CucinAbile, percorsi di
formazione per i Soci nel campo della ristorazione
per creare un ponte tra inclusione, formazione e
lavoro.

- Club Itaca di Milano con “Tutti Matti per i Cani”
vuole creare le premesse per concrete opportunita
lavorative per alcuni Soci, valorizzando la loro
grande passione per i cani. Nel 2023 8 Soci di Club
Itaca hanno frequentato un percorso formativo e
di orientamento individuale per Interventi Assistiti
con gli Animali tenuto da Formatori e Professionisti
certificati, hanno superato I'esame e ottenuto
I'attestato di Responsabile di Attivitd rilasciato dalla
Regione Lombardia. Obiettivo del progetto, che ha
avuto un contributo da Fondazione Amplifon,

€ anche di dedicare questa attivitd agli anziani
che, a causa dell’etd, devono rinunciare a una
compagnia cosi preziosa per il loro benessere.

- Progetto Itaca Brescia il 10 Ottobre 2023

ha inaugurato la nuova Sede, assegnata e
completamente ristrutturata dalla Congrega della
Caritd Apostolica e ha fatto rivivere la tradizione
degli “Incontri con la Scienza” il 2 Dicembre
nell'ambito di Bergamo Brescia Capitale Italiana
della Cultura con una conferenza del prof. Gianvito
Martino con la relazione “Il cervello tra cellule ed
emozioni” e della professoressa Maria Luisa Gorno
Tempini, con la relazione “Forza e vulnerabilitd del
cervello creativo” nell’Auditorium Santa Giulia. Per
I'avvio dei progetti si & ottenuto il contributo di
Fondazione Alia Falck e di Banca Valsabbina.

- Una nuova Sede é stata inaugurata anche da
Progetto Itaca Padova, dove si potrd avviare anche
Club Itaca.

- Progetto Itaca Torino con l'iniziativa “Corriere
della Tela” ha stretto un partenariato con I'azienda
Anton Paar Italia, leader per gli strumenti analitici

di alta precisione e I'ha ospitata nella Sede per

una giornata finalizzata alla sensibilizzazione

e informazione sui disturbi mentali e lotta ai
pregiudizi, nella quale i Soci sono stati i protagonisti,
con l'obiettivo finale dell'inserimento lavorativo
tramite JOB Stations.

- Progetto Itaca Napoli ha avuto I'idea di realizzare
un fumetto per promuovere la Linea di Ascolto
che é stato disegnato da Maria Olivares con la
collaborazione per i contenuti della volontaria
Esmeralda Ricci, sostenuto per i costi di lavorazione
e distribuzione dal concessionario di pubblicita
Videometrd News Network.

- Volontari di Progetto Itaca Rimini e Soci di Club
Itaca Rimini, impegnati nella Compagnia Teatrale
“L'Arca di Noe" e guidati dalla regista Maria
Giovanna Donini, hanno prodotto il Musical “Sogni a
non finire”, prossimamente in scena.

- La Sede di Palermo ha avuto l'idea di promuovere
il nome di Progetto Itaca dando seguito all’evento
“Tutti Matti per il Riso” 2022 con una competizione
di “risotti” nella quale sono stati coinvoltii16
migliori Ristoranti della cittd che hanno ideato
una loro ricetta. La competizione & terminata nel
Giugno 2023 con la premiazione del vincitore scelto
dalla giuria formata dall’Accademia ltaliana della
Cucinag, delegazione di Palermo Mondello, e da

Soci di Club Itaca. E stata una geniale iniziativa di
raccolta fondi e comunicazione.

Rapporti istituzionali
(Felicia Giagnotti Tedone, Presidente)

| rapporti della Fondazione con le Istituzioni

hanno conosciuto nel corso del 2023 un notevole
sviluppo, con il raggiungimento di alcuni importanti
traguardi.

Siamo stati coinvolti in diversi “luoghi” istituzionali e
privati impegnati ad esaminare I'attuale situazione
del Servizio Sanitario Nazionale e l'universo delle
strutture della cura per mettere a fuoco bisogni e
necessarie risorse a supporto. Ne elenco alcuni:

+ Progetto MORE, indagine promossa da Janssen
e curata da Deloitte Health, gid avviata negli
ultimi mesi del 2022 e sviluppata per tutto il 2023.
Si e trattato di una ricerca, sviluppata con studi e
questionari, che ha prodotto un Report presentato
alle autoritd politiche a Roma;

« Adesione e collaborazione al “Laboratorio
Nazionale delle Associazioni di Pazienti”, promosso
da Fondazione The Bridge, che ci ha permesso di
entrare in contatto con esponenti politici di primo
piano a livello nazionale e regionale.

- “Ceo for Life”, gruppo di lavoro nel'ambito
dell'advocacy e della Lobbying, co-promosso

da Lundbeck. In questo ambito la Fondazione ha
premiato aziende che si sono distinte per attivita di
sostenibilitd sociale a favore dei propri dipendenti e
del territorio.

« Progetto PEOPLE IN MIND, nel quale la Fondazione
ha presieduto la giuria per I'assegnazione di premi
ad opere d’arte prodotte da persone con disturbi
della salute mentale, in cura presso le strutture
pubbliche; il progetto € promosso e realizzato da
Lundbeck Italia.

Nei mesi precedenti la settimana della Salute
mentale, la Fondazione ha partecipato a numerose
iniziative, seminari, convegni e tavole rotonde, in
cui ha dato il proprio contributo, sempre accolto
con grande attenzione, sulla riforma del S.S.N,, lo
sviluppo delle strutture territoriali della cura, sulle
case e gli ospedali di comunitd, sulla collaborazione
con i Medici di medicina Generale e con i pediatri,
sul ruolo e sulle competenze dello psicologo

di base, sulle nuove figure professionali della
psichiatria, sul’aumento dei posti letto nei reparti di
neuropsichiatria e la creazione di centri specialistici
per la fascia di etd 13 — 24 anni, particolarmente
colpita e fragile in questo tempo post-Covid,
sullimplementazione e corretta allocazione delle
risorse e infine sul ruolo e contributo del terzo
Settore e, nello specifico, di associazioni di pazienti
e familiari in questo intenso e speriamo fruttuoso
processo di riorganizzazione del SSN e del mondo
della salute mentale.

In occasione della Giornata Mondiale della Salute
Mentale, la Fondazione ha promosso la campagna
Accendiamo la luce sulla salute mentale, che

ha visto l'illuminazione con luce verde del Palazzo
del Ministero della Salute e ha suscitato grande
interesse sulla stampa e sui social media.

Nel corso dell'anno la Fondazione ha avviato e via
via sempre piu sviluppato la collaborazione coniil
Comitato Tecnico sulla Salute Mentale del Ministero
della Salute diventando un Advisor esterno su varie
iniziative e tematiche. In particolare, il 5 di ottobre, si
é tenuta la presentazione dei progetti di Fondazione
per la Salute Mentale di giovani e adolescenti,

alla presenza del Comitato Tecnico e dell'lstituto
Superiore di Sanitd; I'evento € stato trasmesso in
live streaming ed ha raccolto apprezzamento e
seguito in ambienti istituzionali.

La presentazione ha permesso il riconoscimento del
Progetto Prevenzione Scuola da parte del Ministero
della Salute, elemento che rinforza molto la
capacita di fondazione di coinvolgere nuove scuole
e avere nuovi formatori psichiatri sul progetto.



9. Comunicazione, Raccolta Fondi,

Eventi e Manifestazioni

TUTTI MATTI PER ILRISO 2023

Con la fondamentale collaborazione di staff,
volontari e soci di Progetto Itaca Milano, di tutte

le associazioni territoriali e anche di volontari

a Perugiaq, la Fondazione ha coordinato la 99
edizione dell’evento nazionale Tutti Matti per il
Riso, con la partecipazione come Testimonial dello
Chef Giancarlo Morelli. L'evento ha visto la nostra
presenza su 18 cittd, grazie al fedele sostegno delle
generose aziende Aon, Belfor e Indena. Per il terzo
anno, i Sostenitori hanno potuto scegliere il riso
anche online, con la collaborazione quest’anno
della piattaforma Amazon, per ricevere
comodamente a casa il riso in formato da 2 o 5 kg.
Per la terza volta e stata proposta la social
challenge #TuttiMattiperilRiso, sfida culinaria
che ha ricevuto quasi 50 adesioni tra Facebook

e Instagram. Lo Chef ha selezionato le 10 migliori
ricette pervenute, che sono state inserite
nell’ebook pubblicato sul sito di Itaca.

Il forte attaccamento alla causa dei nostri
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Sostenitori ha permesso a Tutti Matti per il Riso di
raccogliere quasi 75.000 euro, a supporto delle
Associazioni locali, (compresi gli arrotondamenti
delle donazioni pervenute): un risultato importante
che ci da grande forza e coraggio a continuare nel
nostro impegno.

COMUNICAZIONE NAZIONALE
Le attivitd svolte dalla Fondazione in campo
comunicativo sono molteplici:

Progetto Itaca NEWS

Prosegue la pubblicazione del notiziario nazionale
semestrale “Progetto Itaca NEWS” (n.15 e n. 16)
distribuito per un numero totale di circa 36.000
copie. La pubblicazione di questo importante
strumento, che dal 2016 é diventato nazionale, &
a cura dei volontari della redazione di Milano, che
si confrontano con le sedi locali per la ricezione di
notizie e articoli da condividere.

Sito Web

Il sito della Fondazione ha dato visibilitd a notizie
istituzionali e collaborazioni pit importanti nella
sezione “In Evidenza” ed é stato vivacizzato dagli
articoli del progetto Attivismo Digitale, contenuti
nella sezione “Itaca Blog".

L'idea per il futuro, legata al progetto Stella Polare
prima, Sirio poi, € che il sito di Fondazione possa
fungere da modello per i siti web delle associazioni
locali, che avranno comunque possibilita di
personalizzazione sui contenuti ma con linee guida
uniche e coerenti tra loro.

Il progetto nazionale Attivismo Digitale prosegue
grazie al prezioso contributi di 61 attivisti,
permettendo la pubblicazione su Itaca Blog di

70 articoli sulla Salute Mentale, contribuendo ad
abbattere stigma e pregiudizio, migliorando la vita
di chi soffre di un disagio mentale e potenziando
la presenza online della Fondazione (www.
progettoitaca.org/itacablog/).

Relazioni Media

Anche quest’anno € stata mantenuta la
collaborazione con Bovindo, Agenzia Stampa di
Milano che ci ha affiancato sul lavoro di ufficio
stampa legato a campagne naziondali.

Testimonial

Piero Piazzi, tra i pit grandi manager di top model e
icona del mondo della modag, € il nuovo testimonial
di Progetto Itaca. “Sono onorato di poter entrare
nella grande famiglia di Progetto Itaca e portare la
mia testimonianza senza vergogna ma con tanto
orgoglio” ha affermato Piero, aggiungendo “Anche
se cio potesse servire anche ad una sola persona
io avro ottenuto il mio scopo, anzi..il nostro scopo.”

Instagram YouTube
10.251 . +118% 452
follower rispetto al 2022 iscritti
Facebook Linkedin
12.500__  +1.341 1441 — +28%
follower risp N 2022 follower rispe [ 2022

Social Media

Si confermano in aumento i dati relativi ai social
media di Progetto Itaca.

La pagina Facebook della Fondazione ha registrato
nell'anno 2023 una crescita di 1.341 follower,
arrivando a circa 12.500 persone.

Anche su Instagram il numero di follower &
cresciuto segnando un +5.561 e portando il totale a
10.251 follower, grazie soprattutto alla condivisione
del nostro profilo da parte di Fedez in occasione
della Giornata Mondiale della Salute Mentale. Sono
state incrementate le attivitd di comunicazione
tramite il canale LinkedIn portando a un aumento
di circa 321 follower per un totale di 1.441 persone.

Itaca Lab

Grazie al fondamentale contributo delle volontarie
Benedetta Balestri, Cristina Migliorero e Giovanna
Raminellg, e la partecipazione dello Psichiatra
Stefano Erzegovesi e della Psicoterapeuta Chiara
Maiuri, il 2023 ha visto la | edizione del progetto
Itaca Lab: una serie di incontri di formazione sulla
Salute Mentale rivolti a giovani influencer, talent

e creator che, grazie alle competenze acquisite,
sensibilizzeranno e avvicineranno milioni di giovani
follower al tema.

Il progetto & stato raccontato e diffuso anche
grazie alla partecipazione al festival Women

X Impact e in un episodio del programma
Confessione Reporter su Rete 4.

Radio24 - “Quando meno te lo aspetti”

In collaborazione con la giornalista Nicoletta
Carbone e Radio24 sono usciti altri 5 episodi di
“Quando meno te lo aspetti”, un viaggio nel disagio
psicologico giovanile raccontato dai protagonisti
di storie di sofferenza - dei ragazzi e dei loro
familiari - ma anche di grande coraggio e della
possibilitd di andare oltre il momento buio, per
ritrovare serenitd e voglia di vivere.




Eventi Nazionali

Gli eventi sportivi, ormai entrati nella tradizione,
hanno visto il circuito di Tornei di Tennis Coppa
Progetto Itaca a Milano, Bergamo, Padova, Firenze
e Roma e due tornei di Padel a Padova e Parma.
Ha avuto anche una risonanza nazionale
l'importante charity dinner Il Bel Viaggio realizzato
dall’Associazione di Milano nella prestigiosa
location di Pirelli HangarBicocca il 30 Maggio 2023,
che ha visto la presenza di circa 400 persone, con
il fondamentale sostegno di Fondazione Paolo e
Giuliana Clerici, Fondazione Italiana Accenture e
L'Oréal Professionnel.

Campagna 5x1000

Anche quest'anno & stata portata avanti la
campagna 5x1000 LElefante nella Stanza (nata
nel 2021 con la firma creativa di The Big Now/
mcgarrybowen e il planning media di Dentsu

X, entrambe agenzia di Dentsu Italia) per
continuare a supportare, attraverso programmi

di informazione, prevenzione, supporto e
riabilitazione, le persone affette da disturbi mentali
e le loro famiglie.

L'idea creativa nasce dall’espressione tipica
anglosassone — Elephant in the room — capace
di indicare una veritd che, per quanto ovvia

e appariscente, viene spesso ignorata o
minimizzata: come il disagio psichico I'elefante
esiste e, se affrontato con il giusto supporto e
aiuto professionale, puo essere ridimensionato

e Ci si pud convivere con serenitd, a differenza
delle etichette attribuite da stigma e pregiudizi.
Ideata per avere uno sviluppo su tutti i media (TV,
stampa, radio, affissioni, digital e social), grazie

al supporto di Dentsu Italia, la campagna ha
permesso a Fondazione di ottenere negli anni una
visibilitd mai raggiunta.

Milano Marathon

Progetto Itaca ha partecipato alla Milano
Marathon 2023, all'interno del gruppo
RunChallenge, con i soci del Club di Milano e le
staffette di tre generose aziende che hanno deciso
di mettersi alla prova: Centro Diagnostico Italiano,
Fondazione Italiana Accenture e SPB Italia. Insieme
abbiamo lanciato il messaggio che lo sport supera
tutte le barriere, anche del disagio psichico!

COLLABORAZIONI CON AZIENDE

L'Oréal Professionnel - Progetto Head Up

I 65% dei parrucchieri, durante la propria carriera
professionale hanno sperimentato ansia,
depressione o appunto la sindrome di burnout.

Da questo dato, emerso da un‘analisi di L’Oréal
Professionnel € nata, insieme all'aziendaq, la
collaborazione Head Up per il benessere mentale
degli hair stylist.

Nel 2023 sono stati organizzati numerosi incontri di
formazione che hanno permesso di raggiungere
circa 700 professionisti tra parrucchieri, top client e
ambasciatori del brand, con l'obiettivo di informarli
e sensibilizzarli sull'importanza di prendersi

cura del proprio benessere emotivo e mentale.
L'Oréal Professionnel ha quindi sostenuto con una
generosa donazione Progetto Itaca, permettendo
di migliorare e moltiplicare le nostre attivita
gratuite.

ASICS Italia — Progetto “New Personal best”

In occasione della Giornata Mondiale della Salute
Mentale, abbiamo lanciato insieme all'azienda
ASICS Italia la campagna #NewPersonalBest.
L'iniziativa ha avuto I'obiettivo di celebrare lo
sport con un nuovo approccio: non piu una
ricerca continua del miglior tempo, della migliore
prestazione ma della migliore emozione che lo
sport possa regalare.

Il personal best non & pit un numero ma una
sensazione che, fotografata e condivisa sui social
con I'hashtag della campagna, assicurava un
aiuto concreto ai beneficiari di Progetto Itaca
grazie a una donazione di ASICS Italia.



10. Aree e progetti diintervento

Le attivitd istituzionali delle Associazioni coordinate dalla Fondazione Progetto Itaca si

collocano nelle due seguenti aree:

PROGETTI PER L'INFORMAZIONE,
LA PREVENZIONE E LA FORMAZIONE

- Corso di Formazione per volontari che devono
essere seriamente preparati per impegnarsi nei
progetti delle Associazioni.

« Linea di Ascolto: numero verde nazionale: ascolto
informazioni e orientamento.

« Linea Ascolto Ponte: ascolto informazioni e
orientamento a livello locale da parte delle sezioni
di Progetto Itaca sul territorio.

- Progetto Prevenzione nelle Scuole: azioni di
informazione realizzate nelle scuole superiori
da équipes di volontari e psichiatri con lezioni,
presentazioni e testimonianze sulla sofferenza
psichica, gli stili di vita che elevano il rischio di
ammalarsi e le modalitd per chiedere aiuto.

- Corsi NAMIIPROGETTO ITACA, elaborati e diffusi
dall’Associazione americana National Alliance on
Mental lliness - www.nami.org - e avviati in Italia
con un contratto firmato da Fondazione Progetto
Itaca.

- Corso “Famiglia a Famiglia” (“Family to Family”),
corso per famigliari di persone con disturbi
psichiatrici.

- Corso “Pari a Pari” (“Peer to Peer”) per le persone
che soffrono di disturbi psichiatrici.

- Corso per Operatori (“Provider Education
Program”), per le équipes dei Dipartimenti di
Psichiatria.

- Corso Basics, per i genitori care giver di ragazzi e
giovanitrail13 ei25 anni.

- Ending The Silence, incontri di sensibilizzazione
e formazione per gli operatori della scuola e i
genitori di adolescenti.

PROGETTI PER IL SUPPORTO
E LA RIABILITAZIONE

- Gruppi di Auto Aiuto: gruppi di supporto tra
pari, sia per le persone che soffrono di disturbi
psichiatrici, sia per i familiari

« Club Itaca: centro per I'inserimento sociale e
lavorativo per persone giovani con disturbi della
salute mentale. Gli obiettivi sono:

- favorire 'autonomia della persona

- aumentare la consapevolezza nella persona.

- impostare un percorso per il recupero del
benessere. Club ltaca accompagna le persone
a sviluppare sicurezza e autostima, a ricostruire
relazioni positive con la famiglia e gli amici;
I'obiettivo finale & I'inserimento lavorativo. Club
Itaca applica per la prima volta in Italia il modello
Clubhouse International, nato a New York, e
sperimentato e apprezzato in tutto il mondo, con

piu di 300 centri attivi nei cinque continenti — www.

clubhouse-intl.org.

« JOB Stations: centro di lavoro a distanza per il
collocamento mirato di lavoratori con disabilitd
psichica attivato dal 2012, con la collaborazione di
Fondazione Italiana Accenture — jobstations.it.

- Area Ponte: Un ponte tra la persona in difficoltd
e le occasioni di miglior benessere tramite il
supporto personalizzato di volontari esperti, in
collaborazione con altre realtd del territorio.

- Rotta Verso Casa: percorsi per I'autonomia
abitativa.

1. Dati nazionali di impatto di Progetto Itaca 2023

Beneficiari

e follower totali

Formazione 1184 714 “
Prevenzione 9.184 10.044 “

Ascolto 3.842 2.072 “

Auto Aiuto 264 180

Inclusione “
ETmETE
Comunicazione 48.706 28.240 -

Nel 2023 i dati di impatto dei progetti di Fondazione
in tutta Italia hanno mostrato una crescita dei
beneficiari raggiunti in diversi ambiti. Sono infatti
molto cresciuti gli utenti dei servizi di ascolto
(+85%), anche grazie alla diffusione del servizio
Itaca Incontra nelle associazioni locali in seguito al
progetto Stella Polare.

Grossa crescita dei numeri che riguardano

tutti i programmi relativi alla formazione: dalla
formazione volontari, alla formazione permanente;
dal Famiglia a Famiglio, a tutti gli altri corsi NAMI,
compresi i nuovi Basics ed ETS, si € assistito ad un
aumento dei volumi che complessivamente segha
un + 66%, passando dai 714 beneficiari del ‘22 ai
1.184 del ‘23. In crescita netta anche i partecipanti
ai gruppi di auto e mutuo aiuto - +47% - che
avevano accusato una battuta di arresto in
seguito alla pandemia ed ora hanno recuperato i
livelli precedenti.

Crescita regolare e costante anche nei beneficiari
dei progetti di inclusione che crescono di un buon
16% e sfiorano il migliaio, traguardo importante
che sard senz'altro superato nel ‘24 grazie
all’apertura di Club Itaca Padova, che sard il
tredicesimo Club Itaca in Italia.

Gli utenti e beneficiari dei progetti di Progetto
Itaca a livello nazionale sono pertanto cresciuti
nel 2023 del 12% rispetto alllanno precedente e si
avvicinano alle 15.500 unitd. Risultati notevoli per
quanto riguarda la comunicazione che ha visto
crescere i propri follower del 72%, grazie ad una

%

continuativa e accurata produzione a livello di
social media, una buona gestione delle relazioni
media e alla partecipazione a diversi progetti di
comunicazione, anche corporate, come nel caso
del grande progetto HeadUp, sviluppato con
L'Oreal Professionel.

La rete nazionale di Progetto Itaca si conferma
realtd dinamica e capace di attrarre ogni anno
nuovi volontari in tutte le cittd ove & presente.

Oltre 300 le nuove persone formate sul
volontariato a Progetto Itaca, che nel corso del
2024 potranno diventare volontari e poi soci delle
associzioni locali.

La forza di Porgetto Itaca risiede soprattutto nei
volontari gia attivi nei vari ambiti:

+ 90 formatori circa nelllambito dei corsi Nami;
« 170 volontari nei Progetto Prevenzione Scuola
delle varie sedi;

+ 160 persone impegnate nei progetti di ascolto
e orientamento;

+ quasi 60 facilitatori di gruppi di auto e mutuo
aiuto, forma di volontariato molto impegnativa
e delicata;

- circa 80 volontari impiegati in progetti di
inclusione sociale.

A essi si aggiunge il contributo fondamentale
delle circa 50 persone di staff presenti nelle

17 associazioni e in fondazione, impegnate
soprattutto nei progetti di inclusione (Club Itaca
e JOB Stations) e nelle attvitd di comunicaizone,
progettazione e raccolta fondi.



12. Bilancio d’esercizio 2023

Mod. A — STATO PATRIMONIALE

ATTNWG in euro

31122023

3112/ 2022

Quote assodative o apporti ancoradovut

Im mobilizzazioni:

Immo bilizzazioni immateriali:

Totake

Immobiizzazioni materiali:

Mod. B — RENDICONTO GESTIONALE

Tatale

Immobidizzazioni finandarie, con sepamta indicazione aggiuntiva, per dascuna voce dei
crediti, degh import esigibili entro I'eserdzio successivo:

Taotake

Totale immobilizzazioni

Attivo circolante:

Rim anenze:

Totalke

crediti, con separataindicazione aggiuntiva, perciascuna voce, degliimporti
esigibii oktre Peserizio successivo:

Totalke

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

Totake

Disponibilita liquide:

sta

304012

355.590

danand e Vasn in

43

43

Totake

365.933

Totale attivo drcolante

504.055

365.933

Rateie nsconti attiv

0

0

TOTALEATTIVO

504.055

365.933

PASSNOIN Euro

Patimonio netto:

Fondo di dotazione dell'ente

Patimenie vincolato

1l - Patrimonio Ebere:

Riserve di utll 0 avand i geshon

184.243

176.868

Avanzo/disavanzo d'esemcizio | |

24448

7.374

Totale

268,685

244.242

Fondi perrischie oneri:

Totale

Trattamento di fine mpporte dilavor subordinato

3.018

Debiti, con separataindicazione aggiuntiva, perciascunavoce, degh import esigibl

18.985

2,064

E)

Rated e nzoonti passiv

216381

116.609

TOTALE PASEIVO

504.055

365.933

OMERI E COET) 112 PROVENTI E RICAV piiF]
4] Costle onerida attiit di interesse generale A] Ricavl, rendite & proventida
atthith di infeneme generake
il
_ o Avanzo/disavano attvita diinie msse gon orabe|
320 M1 ] 3w |JTEE
T quate: [ . 8] Rbcawl, mndiie ¢ provent] da
- atthith diverse
[1-23 50972 0
B) Cost® e onerl da aihith dverse ] Ricavl, mendbie & proventl da atthits di raco i
o d
olke Fro 7.
O] Lot ¢ onerl da it di racoobia tond A vanz o) d EawanTo atthita dl racoo i fond 34770 11533
2| Oneriperrace and _ | o) Riai, remdite: & proventida attvits finan daric ¢
) | patemania
11532 |1) D2 rappartibancas 14
ofale 1730 15 557 14
Avanzo disavanto attits finon darke & L&z (278
patrimoniall {+]
D Costie onerida attiits finan zarke E] Pravent disupparta generale
pa rimon i
1 152 33 Tatake 0
otak: 152 =2 Totabe peovwen te rica T45572 |e3Ls1S
fanzo/ disavanen J eserciin prima delle imp ot 144457374
E] Costie anerldl supparta i
e e abe B
' il Avanzo) dsavanzo d e serdrio |+] 4445|7374
Totke

Totabe onerle Cost

E24241




13. Relazione di missione

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

I 5 luglio 2012 & stata costituita la Fondazione Progetto Itaca Onlus (d’ora in poi, la ”Fondazione"), per iniziativa
dell’Associazione di Volontariato Progetto Itaca Onlus di Milano, come deliberato nell’Assemblea del 23 aprile
2012.

La Fondazione ha ottenuto il riconoscimento della personalitd giuridica da parte della Prefettura - Ufficio
Territoriale di Governo di Milano in data 17 ottobre 2012 (con iscrizione nellapposito registro tenuto dalla stessa
Prefettura al n. 1301 pag. 5649/Vol.6) ed & stata iscritta allAnagrafe delle Onlus.

La Fondazione & Iscritta al Runts Raccolta Generale n. 112118 dal 29 giugno 2023 Fasc. n 8.5/2023/1181 come ETS
(Ente del terzo settore).

MISSIONE PERSEGUITA

La Fondazione persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale operando nel settore di attivita della
beneficienza da erogare con l'intento di attivare iniziative e progetti di informazione, prevenzione, supporto e
riabilitazione rivolti a persone affette da disturbi della Salute Mentale e di sostegno alle loro famiglie.

Opera principalmente attraverso erogazioni a favore delle organizzazioni territoriali di Progetto Itaca e altri enti
che ne condividono gli obiettivi.

ATTIVITA ISTITUZIONALI RICHIAMATE NELLO STATUTO

Fondazione perseguird persegue esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e svolgerd

le attivita di interesse generale di cui alle lettere a), ¢), d), g), h), i), 1), k), p), 9), w), z) dell'articolo 5 del Decreto
Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, effettuando erogazioni nei confronti delle organizzazioni territoriali di Progetto
Itaca e di altri enti del Terzo Settore che ne condividono gli obiettivi.

REGIME FISCALE APPLICATO
Enti del Terzo Settore, Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017

SEDE
La sede legale della Fondazione si trova in Milano, Via Alessandro Volta 7/A.

ATTIVITA SVOLTE
La Fondazione promuove le attivitd delle 17 associazioni affiliate su vari territori d'ltalia e in particolare coordina
e monitora:
- le attivitd legate ai progetti illustrati oltre, nelle varie cittd;
- le attivitd di comunicazione, raccolta fondi, advocacy e relazioni istituzionali, utili per rendere sostenibili tali
attivitd.
| progetti promossi, coordinati, monitorati e sostenuti sono:
« Linea di Ascolto: numero verde nazionale: ascolto informazioni e orientamento.
« Linea Ascolto Ponte: ascolto informazioni e orientamento a livello locale da parte delle sezioni di Progetto
Itaca sul territorio.
* Progetto Prevenzione nelle Scuole: azioni di informazione realizzate nelle scuole superiori da équipes di
volontari e psichiatri con lezioni, presentazioni e testimonianze sulla sofferenza psichica, gli stili di vita che
elevano il rischio di ammalarsi e le modalitd per chiedere aiuto.
« Corso di Formazione per volontari che devono essere seriamente preparati per impegnarsi nei progetti delle
Associazioni.
« Corsi NAMIIPROGETTO ITACA, elaborati e diffusi dall’Associazione americana National Alliance on Mental
lliness - www.nami.org - e avviati in Italia con un contratto firmato da Fondazione Progetto Itaca
o Corso “Famiglia a Famiglia” (“Family to Family”), corso per famigliari di persone con disturbi psichiatrici.
o Corso “Pari a Pari” (“Peer to Peer”) per le persone che soffrono di disturbi psichiatrici.
o Corso per Operatori (“Provider Education Program”), per le équipes dei Dipartimenti di Psichiatria.
o Corso Basics, per i genitori care giver di ragazzi e giovani tra i 13 e i 25 anni.
o Ending The Silence, incontri di sensibilizzazione e formazione per gli operatori della scuola e i genitori di
adolescenti.
« Gruppi di Auto Aiuto: gruppi di supporto tra pari, sia per le persone che soffrono di disturbi psichiatrici, sia per
i familiari
« Club Itaca: centro per I'inserimento sociale e lavorativo per persone giovani con disturbi della salute
mentale. Gli obiettivi sono:
o favorire 'autonomia della persona
o0 aumentare la consapevolezza nella persona.
o impostare un percorso per il recupero del benessere.
Club Itaca accompagna le persone a sviluppare sicurezza e autostima, a ricostruire relazioni positive con la
famiglia e gli amici; I'obiettivo finale & I'inserimento lavorativo. Club Itaca applica per la prima volta in Italia il

modello Clubhouse International, nato a New York, e sperimentato e apprezzato in tutto il mondo, con piu di
300 centri attivi nei cinque continenti — www.clubhouse-intl.org.

« JOB Stations: centro di lavoro a distanza per il collocamento mirato di lavoratori con disabilitd psichica
attivato dal 2012, con la collaborazione di Fondazione Italiana Accenture — jobstations.it.

« Area Ponte: Un ponte tra la persona in difficoltd e le occasioni di miglior benessere tramite il supporto
personalizzato di volontari esperti, in collaborazione con altre realtd del territorio.

« Rotta Verso Casa: percorsi per 'autonomia abitativa.

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA
CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il bilancio & stato redatto sulla base di quanto previsto dall'art. 13 del D. Lgs 117/2017 e dal principio contabile
OIC 35, quindi in maniera conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalitd civiche e solidaristiche e di
utilitd sociale della Fondazione.

In particolare, la valutazione delle voci di bilancio é stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivitd.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti
le singole poste o voci delle attivitd o passivitd, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere
riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pogomenti).

Le voci di rendiconto gestionale sono state classificate in funzione dell'area e della natura del costo sostenuto.
Con riguardo al primo dei criteri, le voci sono state allocate in base alla loro diretta (o indiretta) correlazione
con i progetti sostenuti dalla medesima Fondazione.

In applicazione del principio di rilevanza non sono stati rispettati gli obblighi in tema di rilevazione,
valutazione, presentazione e informativa quando la loro osservanza aveva effetti irrilevanti al fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta.

| pid significativi criteri di valutazione adottati nella redazione del bilancio al 31 dicembre 2022 sono i seguenti:
« CREDITI E DEBITI: sono iscritti al valore nominale, che rappresenta anche il valore di presumibile realizzo

« CONTRIBUTI DA TERZI: sono attribuiti all'esercizio in cui sono incassati, salvo quelli che, trovando fondamento
in un titolo giuridico idoneo a far valere il diritto allincasso, vengono contabilizzati in linea con le modalitd
stabilite ed iscritti nei crediti

* EROGAZIONI E SPESE ISTITUZIONALI: sono attribuite all'esercizio in base alla competenza temporale

« ALTRI ONERI E PROVENTI: sono attribuiti all’esercizio in base alla competenza temporale

« FONDO DI DOTAZIONE: il fondo di dotazione rappresenta il valore di quanto conferito in fase di costituzione ed
¢ iscritto al valore nominale

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE
Sono state raggruppate le voci precedute da numeri arabi e da lettere minuscole al fine di favorire la
chiarezza del bilancio e quando detti raggruppamenti sono stati considerati irrilevanti o con saldi pari a zero.

DISPONIBILITA LIQUIDE

Al 31 dicembre 2023, lammontare delle disponibilitd liquide € pari a Euro 504.055 e accoglie: quanto ad
euro 43, il denaro in cassa; quanto ad euro 504.012, il saldo della giacenza del conto corrente acceso presso
I'istituto di credito.



PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto ammonta complessivamente a Euro 268.689 ed é costituito dal Fondo di dotazione di
Euro 60.000, da Riserve per Euro 184.243 e dal Risultato gestionale dell'esercizio 2023 pari ad un avanzo di Euro
24.446.

PATRIMONIO NETTO L oeen,  oeeremen VIS S T
Fondo di dotazione dell'ente € 60000 <€ - € - € 60.000
PATRIMONIO VINCOLATO S - S - S - 9] -
Riserve statutarie € - € - € - € -
Riserve vincolate per decisioni ) _ s _ ) _ ) _
degli organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi € - £ - € - S -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO € - e - € - £ -
PATRIMONIO LIBERO € - ) - € - € -
Riserve di utili o avanzi di gestione € 176869 £ 7374 € - € 184.243
Altre riserve € - £ - € - £ -
Totale PATRIMONIO LIBERO € 176869 <€ - S - € 176.869
Avanzo/Disavanzo d’esercizio € 73714 € 24446 € 13714 € 24446
TOTALE PATRINMONIO NETTO € 244243 € 24446 <€ = € 268.689

DEBITI
Al 31 dicembre 2023, i debiti ammontano a euro 18.985. La voce si compone dei debiti verso fornitori per euro
18.894 e debiti tributari per euro 91.

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Movimenti Valore d'inizio Variazione Valore di fine
RATEI E RISCONTI PASSIVI esercizio nell’esercizio esercizio
Ratei/risconti passivi € 116.609 € 99692 € 216.381
TOTALE € 116.609 € 99.692 € 216.381

Il totale ratei a fine esercizio si riferisce interamente ad impegni presi su bandi per Progetti da sviluppare nelle
sedi locali che la Fondazione ha incassato nel 2023 e che saranno liquidati nel 2024 e 2025.

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Le entrate da attivita istituzionale della Fondazione sono composte da:

+ erogazioni liberali per € 152.968

+ proventi del 5x1000 pari a € 86.971, in aumento del 19% rispetto all'anno precedente

« contributi da soggetti privati e Fondazioni per € 444.033

| contributi da soggetti privati e Fondazioni si riferiscono a bandi di progetti in corso o da attuare e sono cosi
composti:

+ €10.000 da Fondation Anber a sostegno dell'avvio di Club Itaca a Torino

+ € 91.334 da Esselunga quale saldo del contributo derivante Progetto triennale Youth in Mind con 11 citta
coinvolte

+ €15.000 da AIG Europe quale cofinanziamento del Progetto Digital Form Mind

« € 50.000 da Enel Cuore Onlus quale terza e ultima tranche seconda tranche a sostegno del Progetto

Prevenzione nelle scuole partito nel 2019 (€ 22.000 da reinviare al 2024)

- €101.182 dalla Fondazione San Zeno a supporto delle sedi di Napoli e Torino quale saldo della prima tranche
e anticipo della seconda annualitd (€ 50.000 da reinviare al 2024)

« € 40.000 da parte di L'Oreal Professional per il Progetto Head Up Italy riguardante la formazione in presenza
e online a soggetti rientranti nella categoria professionale dei parrucchieri

+ €125.133 da Fidelity Group quale anticipo del “Progetto Sirio” per 'implementazione della capacity building di
Progetto Itaca (€ 112.038 da reinviare al 2024)

- € 1].384)d0 Fondazione Alia Flack quale anticipo per I'avvio del Progetto Club Itaca a Brescia (interamente
trasferito

Le entrate da raccolta fondi ammontano a € 19.800 per il Torneo Nazionale di Tennis del 4 e 5 novembre
tenutosi a Roma a favore delle attivitd istituzionali della Fondazione e a € 42.200 per I'evento “In The Hights -
Itaca Winter Event” del 18-19 marzo 2023 a St. Moritz.

Per quanto riguarda i costi e gli oneri da attivitd istituzionale, la voce Servizi pari a € 155.688 comprende €
39.612 spese di acquisto e promozione per “tutti matti per il riso”, € 9.233 di promozione e comunicazione
per la campagna 2023 del 5x1000, € 35.738 per il periodico semestrale Pl News, € 18.538 per le consulenze in
comunicazione e ufficio stampa, € 31.369 per abbonamenti, mailing di raccolta fondi, video istituzionale, etc.
Tra gli oneri diversi di gestione pari a € 85.450 identifichiamo i contributi che la Fondazione ha destinato alle
sedi locali per le attivitd istituzionali, tra cui si evidenzia il contributo per Progetto Itaca Roma pari a € 67.000
e una quota del 5x1000 distribuito alle sedi locali pari a € 13.450. € 409.840 di contributi (e costi sostenuti) su
bandi e progetti che la Fondazione ha erogato/sostenuto alle sedi direttamente o indirettamente (compresi
184.039 di impegni per il 2024 e il 2025.

| costi ed oneri da attivitd di raccolta fondi sono riferiti per € 3.630 alle spese per I'organizzazione del Torneo di
tennis e per € 23.600 all'evento di St. Moritz

| costi del personale sono pari a € 33.617 e riguardano la risorsa assunta a tempo indeterminato per la
progettazione nazionale.

Infine € 9.539 rappresentano i costi generali per il funzionamento della Fondazione (canone annuale
programma di contabilitd, consulenza paghe, privacy e sicurezza, varie).

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Le donazioni si intendono contributi ricevuti su conti bancari e/o postali o contanti a sostegno esclusivamente
delle attivita istituzionali della Fondazione.

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

La Fondazione dal 2022 ha assunto una risorsa a tempo indeterminato che si occupa di Progettazione con il
livello D1 del contratto Agidae. Da ottobre 2023 & presente un tirocinante con funzione di grant writer. Si avvale
inoltre per un numero di ore concordato da un contratto di distacco esterno di 4 figure di staff di Progetto
Itaca Milano.

COMPENSI ALL’'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA
REVISIONE LEGALE
Tutte le cariche sono gratuite.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
Si propone di cosi riportare a nuovo l'avanzo di gestione pari a € 24.446.

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE EVOLUZIONE PREVEDIBILE
DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Il preventivo del 2024 & previsto in pareggio a € 387.126,00, con spese per personale in crescita a oltre
150.000€ rispetto all'anno precedente a causa dell'assunzione di due persone di staff, i cui costi sono
parzialmente coperti da contributo di Fidelity Foundation sul progetto Sirio.

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO
ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

La Fondazione persegue le attivitd di interesse generale mettendo in atto su tutto il territorio nazionale attivitd
di INFORMAZIONE, PREVENZIONE, SUPPORTO e RIABILITAZIONE rivolti a persone affette da disturbi della Salute
Mentale e programmi di sostegno per le loro famiglie.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Nel corso del 2023 era presente un solo lavoratore a tempo indeterminato che ha dato le dimissioni a
fine ottobre. Dal mese di ottobre & presente un tirocinante che si occupa della scrittura bandi nazionali e
rendicontazioni.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
La Fondazione organizza attivitd di raccolta fondi a sostegno delle sedi locali delle Associazioni territoriali.



RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

Raccolta Fondi a favore delle attivita statutarie della Fondazione

ENTRATE SPECIFICHE

Donazioni libere dei partecipanti (soci e sostenitori) € 42.200
Entrate da cessione di beni di modico valore

Entrate da offerta di servizi di modico valore

Totale € 42.200
SPESE SPECIFICHE

ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

Noleggio catering location € 23.600
Trasporti

Spese varie per ingressi musei/servizi

Totale € 23.600

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio.)

viaggi e trasferte

Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

Totale

AVANZO/DISAVANZO € 18.600

Raccolta Fondi a favore delle attivita statutarie della Fondazione

ENTRATE SPECIFICHE

Donazioni libere dei partecipanti (soci e sostenitori) € 19.800
Entrate da cessione di beni di modico valore

Entrate da offerta di servizi di modico valore

Totale € 19.800
SPESE SPECIFICHE

ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

Noleggio catering location € 3630
Trasporti

Spese varie per ingressi musei/servizi

Totale € 3.630

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio.)

viaggi e trasferte

Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

Totale

AVANZO/DISAVANZO € 16.170

RELAZIONE DI MISSIONE

Fondazione Progetto Itaca - ETS

Sede in Milano, Via Volta 7/a

codice fiscale 97629720158

Iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Signori Consiglieri,

con la presente relazione, quale Revisore di Fondazione Progetto Itaca - ETS (nel prosieguo anche

la “Fondazione”) Vi riferisco in merito all'attivita di vigilanza posta in essere nel corso dell'esercizio

e successivamente in occasione della verifica del bilancio 31 dicembre 2023 sottoposto alla Vostra
approvazione.

Rammento che a far data dal 29 giugno 2023 la Fondazione & stata iscritta nel Registro Unico Nazionale
del terzo Settore (“"RUNTS”), acquisendo la qualifica di Ente del Terzo Settore (“ETS”) ai sensi del D. Lgs.
117/2017 (d'ora in avanti anche il “Codice del Terzo Settore”); fino a tale data, ho svolto I'attivita di revisore,
conformemente all'incarico originariamente attribuitomi.

1) Attivita di vigilanza

Ho vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e,
in particolare, sulladeguatezza degli assetti organizzativi, del sistemna amministrativo e contabile, e sul loro
concreto funzionamento.

Ho inoltre monitorato I'osservanza delle finalitda civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. A questo proposito,
si riferiscono di seguito le risultanze dell'attivita svolta:

- la Fondazione persegue esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante I'avvio e
il sostegno in via esclusiva o principale, delle attivitd di interesse generale

attivate dalle Associazioni territoriali Progetto Itaca di cui alle seguenti lettere dell’art. 5 del Codice del Terzo
settore: a), c), d), g), h), i), 1), k), p), ), w), z). In particolare, la Fondazione opera attivando su tutto il territorio
nazionale iniziative e progetti di informazione, prevenzione, supporto e riabilitazione rivolti a persone affette
da disturbi della salute mentale principalmente attraverso erogazioni nei confronti delle organizzazioni
territoriali di Progetto Itaca e di altri enti ETS che ne condividono gli obiettivi.

- la Fondazione ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del

patrimonio;

- ai fini del mantenimento della personalitd giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di

esercizio & superiore al limite minimo previsto.

Ho acquisito dall'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall'ente e, in base alle
informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire. Nel corso dell'attivitd di vigilanza, come
sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente
relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio di Fondazione Progetto Itaca - ETS al 31 dicembre
2023, redatto in conformita all'art. 13 del D. Lgs. n. 117/2017 del 3 luglio 2017 e del D.M. 5 marzo 2020 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’'OIC 35 Principio contabile ETS (d'ora in
avanti anche OIC 35) che ne disciplinano la redazione.

Il bilancio, che evidenzia un avanzo d'esercizio di euro 24.446, € stato messo a mia disposizione nei termini
statutari. A norma dell'art. 13, comma 1, del Codice del Terzo Settore esso € composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione.

In qualitd di organo di controllo, ho svolto sul bilancio le attivitd di vigilanza consistenti in un controllo
sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L'attivitd svolta non si
€ quindi sostanziata in una revisione legale dei conti.

Ho verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35. Per quanto a mia conoscenza,
non ci sono state deroghe alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, co. 5, c.c.

3) Conclusioni

Considerando le risultanze dell’attivitd svolta, esprimo parere favorevole all'approvazione del bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come é stato redatto. Concordo altresi con la proposta di
destinazione dell'avanzo.

Milano, 29 aprile 2024

L'Organo di controllo
Dott. Paolo Bifulco
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Uscite Euro

Personale 150.569
Tutti Matti per il Riso 40.500
Campagna 5x1000 12.000
Progetto Itaca News 37.000
Relazioni Media 17.972
Abbonamenti e strumenti digitali 6.700
Viaggi e trasferte 5.000
Consulenze 27405
Supporto a progetti locali 60.000
Seminario nazionale 29.980

Totale costi 387.126

Entrate

Contributi da Progetti 137.126
Donazioni liberali 130.000
5x1000 85.000
Eventi 35.000

Totale entrate 387.126

Avanzo o




pROCGET,

LAC
NS
g

PER LA MENTE, CON IL CUORE.

Fondazione Progetto Itaca - ETS

Via Alessandro Volta 7/a 20121, Milano
Telefono: 02.62695235

Mail: info@progettoitaca.org
IBAN:IT15U0569601600000017934X22
CF: 97629720158

n Progetto Itaca

@progetto.itaca
m Progetto Itaca

www.progettoitaca.org



